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GLOSSARIO

Aportes: contribuicdes eventuais, periédicas ou ndo, realizadas pelos
Assistidos em gozo de beneficio de aposentadoria ndo decorrente de invalidez.

Assistido: Participante ou Beneficiario, em gozo de qualquer beneficio de
prestagao continuada no CRMPREV.

Atuario: pessoa fisica devidamente habilitada, responsavel técnico pelo
CRMPREV, capacitada para realizar calculos, avaliagdes atuariais dentre
outras atividades.

Autopatrocinio: instituto legal que faculta ao Participante a manutencéo do
valor de sua contribui¢édo e a da Patrocinadora, no caso de perda parcial ou total
da remuneragéo recebida, de modo a permitir a percepc¢ao futura de beneficios
nos niveis anteriormente praticados, observado o regulamento do CRMPREYV,
entendido que a cessagéo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora é
considerada como uma das formas de perda total daremuneragéo recebida.

Beneficiario: pessoa livremente designada pelo Participante ou Assistido,
inscrita no CRMPREYV, nos termos do Regulamento, para fins de recebimento
de beneficios.

Beneficio Minimo: beneficio resultante da conversdo em renda mensal, do
valor acumulado das contribuigdes efetivadas pelo Participante, destinadas a
Conta Individual do Participante — CIP, bem como o valor acumulado na Conta
de Recursos Portados — CRP, atualizado, nos meses de janeiro de cada ano,
com base no indice do Plano.

Beneficio Proporcional Diferido: instituto legal que faculta ao Participante, em
razdo da cessacao do seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora, antes da
aquisi¢ao do direito ao beneficio pleno previsto no Plano, a interrupc¢ado de suas
contribuicdes para o custeio dos beneficios do Plano, optar por receber, em
tempo futuro, um beneficio de aposentadoria, quando do preenchimento dos
requisitos exigidos.

Beneficios de Risco: beneficios cuja percepgdo depende da ocorréncia de
evento aleatério e incerto.

Beneficios Programaveis: beneficios que possuem prazo pré-estabelecido

para sua concessao.

Conselho Deliberativo: instdncia maxima da Entidade, responsavel pela



definigdo das politicas e estratégias, dentre as quais a politica geral de
administracdo da Entidade e de seus planos de beneficios, conforme disposto
em seu Estatuto Social.

Conta Coletiva— CC: conta constituida em Cotas por parcelas patrimoniais que
ndo possuam destinag&o a contas especificas.

Conta da Patrocinadora ldentificada por Participante — CPIP: conta
discriminada individualmente para cada Participante e constituida em Cotas,
onde serao registradas as Contribuigdes Programaveis da Patrocinadora.

Conta de Beneficio de Pensdo por Morte de Participante — CBPAT: conta
constituida em Cotas na Data de Inicio de Beneficio com a finalidade de custear
o Beneficio de Pensao por Morte de Participante, que vier a falecer, com o valor
monetario inicial definido pelo somatério do saldo da Conta Individual do
Participante — CIP e da Conta da Patrocinadora Identificada por Participante —
CPIP acrescido de parcela da Conta de Contribuicdes de Risco — CCR bem
como da Conta de Recursos Portados — CRP.

Conta de Contribuigées de Risco — CCR: conta constituida em Cotas pelas
Contribuicbes de Risco da Patrocinadora e Contribuicbes de Risco do
Participante, com o objetivo de custear os beneficios de Auxilio Doenca,
Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte de Participante.

Conta de Recursos Portados — CRP: conta constituida em Cotas,
discriminada individualmente por Participante e formada pelos recursos
portados de outro plano de beneficios previdenciarios ou de sociedade
seguradora, segregados em subcontas por entidade aberta/seguradora ou
entidade fechada de previdéncia complementar, as quais devem ser ainda
segregadas em relag@o as contribuicbes de Participante e de Patrocinadora,
conforme a origem.

Conta de Reversao de Aposentadoria em Pensao — CRAP: conta constituida
em Cotas na Data de Inicio de Beneficio pelo saldo remanescente da Conta
Individual do Participante em Beneficio — CIPB.

Conta Individual do Participante — CIP: conta constituida em Cotas, onde
serado creditadas as Contribuicdes Programaveis do Participante, Contribuicdes
Voluntarias e Contribuicbes Esporadicas.

Conta Individual do Participante em Beneficio — CIPB: conta constituida em
Cotas na Data de Inicio de Beneficio pela totalidade das contas CIP, CRP e
CPIP, com a finalidade de custear os Beneficios Programaveis, podendo
também receber Aportes do Assistido em gozo de beneficio de aposentadoria.



Contribuicdo Administrativa do Participante: contribuicdo obrigatoria
especifica destinada a cobertura das despesas administrativas do CRMPREY,
nao sendo nominal nem resgatavel.

Contribuicdo Administrativa da Patrocinadora: contribuicdo obrigatoria
correspondente a 100% (cem por cento) do total das Contribui¢cdes
Administrativas dos Participantes Ativos, Participantes em Auxilio Doenca e
Participantes em Aposentadoria por Invalidez.

Contribuicdo de Risco da Patrocinadora: contribuicdo obrigatéria
correspondente a 100% (cem por cento) do total das Contribuigbes de Risco dos
Participantes Ativos, Participantes em Auxilio Doenca e Participantes em
Aposentadoria por Invalidez.

Contribuicido de Risco do Participante: contribuicdo especifica para
constituicdo de Provisbes Matematicas destinadas a dar cobertura aos
Beneficios de Risco, ndo sendo nominal nem resgatavel.

Contribuicado Esporadica: contribui¢éo facultativa efetuada pelo Participante,
com valor e frequéncia por ele estabelecidos.

Contribuicdo Programavel da Patrocinadora: contribuicdo obrigatoria
efetivada pela Patrocinadora, em nome dos Participantes Ativos, Participantes
em Auxilio Doenca e Participantes em Aposentadoria por Invalidez, equivalente
a100% (cem por cento) da Contribuicao Programavel do Participante.

Contribuicao Programavel do Participante: contribuicdo obrigatéria
realizada pelo Participante, especificamente para constituigdo de Provisbes
Matematicas destinadas a dar cobertura aos Beneficios Programaveis.

Contribui¢cdo Voluntaria: contribuicdo facultada ao Participante
correspondente a um percentual de até 20% (vinte por cento) do seu Salario de
Participac@o, em percentuais inteiros e sem contrapartida da Patrocinadora.

Convénio de Ades&o: instrumento contratual que tem por objetivo estabelecer
os direitos e obrigagbes entre a Patrocinadora e a FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA.

Cota: menor fragdo que compde o Fundo Garantidor de Beneficios do
CRMPREV e que na data da efetivacdo do primeiro aporte de contribui¢cdes
correspondera a 1,000000 (um), sendo atualizada pela divisdo do valor
atualizado dos ativos que compdem o Fundo Garantidor de Beneficios do
CRMPREV pelo numero de Cotas.



CRM: COMPANHIA RIOGRANDENSE DE MINERAGAO, Patrocinadora do
CRMPREV.

Data de Avaliagao da Cota: ultimo dia util do més de competéncia.

Data de Calculo: data em que os valores devidos ao Participante, exceto
beneficios de prestagdo continuada, serdo convertidos em valor monetario
através da multiplicacdo da quantidade de cotas correspondente, pelo valor da
cota nesta data, para fins de pagamento.

Data de Inicio de Beneficio: data em que passa ser legalmente devido o
beneficio ao Participante ou Beneficiario. Para os Beneficios de Risco sera o dia
da ocorréncia do evento, assim entendido, o fato gerador do beneficio. No caso
de Beneficios Programaveis sera o dia do requerimento destes beneficios
quando a data do requerimento ultrapassar 30 (trinta) dias da data de
desligamento da Patrocinadora ou, quando o requerimento for até 30 (trinta)
dias da data do desligamento da Patrocinadora, sera a data do desligamento.

Data Efetiva do CRMPREV: data de inicio de funcionamento do CRMPREYV,
que corresponde ao primeiro dia do més em que foi devida a primeira
contribuicdo da Patrocinadora parao CRMPREV.

EAPC - Entidade Aberta de Previdéncia Complementar.
EFPC - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

Empregado: integrante do quadro funcional da Patrocinadora, sendo
equiparavel a este os gerentes, diretores e conselheiros ocupantes de cargo
eletivo e outros dirigentes da Patrocinadora.

Extrato Previdenciario - documento informativo enviado ao Participante que
tenha rompido o vinculo empregaticio com a respectiva Patrocinadora e que
ainda ndo tenha implementado as condi¢des para o recebimento de
Aposentadoria Normal, contendo detalhamento das op¢des de permanéncia ou
desligamento do CRMPREV.

Fator Atuarial — FA: fator que representa, para cada Participante, na Data de
Inicio de Beneficio, o valor presente de uma renda unitaria atuarialmente
calculada levando em conta a idade do Participante, tendo como base as
premissas atuariais aprovadas parao CRMPREV.

FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA: entidade administradora e executora do
CRMPREV.

Fundo Garantidor de Beneficios do CRMPREV - FUNDO: fundo constituido
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de ativos patrimoniais do CRMPREYV, que ser&o investidos no mercado de
acordo com a legislagdo vigente, o Estatuto da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA, e segundo as diretrizes fixadas pelos Orgdos de Administragéo
da FUNDACAO FAMILIAPREVIDENCIA.

indice do Plano: indice correspondente ao INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor), divulgado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica).Invalidez: perda da capacidade de um Participante para
desempenhar suas atividades na Patrocinadora, resultante de acidente ou
doenca. Alnvalidez devera serreconhecida pela Previdéncia Social.

Nota Técnica Atuarial: documento que expressa as formulagdes matematicas
e atuariais, bases técnicas e descritivas do calculo dos compromissos e direitos
da FUNDACAO FAMILIAPREVIDENCIA e dos membros do Plano.

Participante: pessoa fisica que aderirao CRMPREYV e realizar as contribuigdes
mensais definidas neste Regulamento.

Patrocinadora: a COMPANHIARIOGRANDENSE DE MINERAGCAO — CRM.

Perfil Profissiografico Previdenciario: documento histoérico, individual, do
trabalhador que presta servico as empresas, destinado a prestar informacgoes
ao INSS relativas a exposicao a agentes nocivos a saude no ambiente de
trabalho.

Plano de Beneficios CRMPREV: conjunto de beneficios descritos neste
Regulamento, com as alteragdes que lhe forem introduzidas, estruturado sob a
forma de Plano de Contribuigédo Definida.

Plano de Contribuicdo Definida: plano de beneficios previdenciarios cujo
valor dos Beneficios Programaveis sera resultante dos valores de contribui¢cdes
vertidos pelo Participante e pela Patrocinadora ao longo do periodo contributivo
e respectivo retorno obtido dos investimentos.

Portabilidade: instituto legal que faculta ao Participante que rescindir o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora antes de entrar em gozo de beneficio, optar
por transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado
neste Plano para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado
por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar o referido plano.

Regulamento: documento formal que contém as clausulas de direitos e

obrigagbes dos membros do CRMPREYV, com as alteragcbes que lhe forem
introduzidas.



Resgate: instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de valor
decorrente do seu desligamento do Plano, nas condigdes previstas neste
Regulamento.

Retorno Liquido dos Investimentos: valor resultante dos investimentos do
Fundo Garantidor de Beneficios do CRMPREYV, deduzidas as despesas diretas
e indiretas com esses investimentos.

Salario de Participagao — SP: valor sobre o qual incidirdo as contribuigbes do
Participante parao CRMPREV.

Termo de Opcéo - Documento por meio do qual o Participante exerce a opgéo
pelos institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da
Portabilidade ou do Resgate, nas condigdes previstas no Regulamento.

Termo de Portabilidade - Documento emitido pela entidade de origem, em meio
fisico ou eletrdnico, no qual sdo registradas as informagdes necessarias para a
efetivagéo do instituto da Portabilidade, nos termos da legislagéo vigente.

Unidade Referencial do CRMPREV — URCRM: valor de referéncia que, na
Data Efetiva do CRMPREYV, foi fixado em R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais), atualizado desde entdo com base no Indice do Plano, tomando-se como
data de referéncia o dia 1° de janeiro de cada ano.



CAPITULO |

Do Plano e seus fins

Art. 1° O presente Regulamento tem por objeto estabelecer as disposi¢cbes
especificas referentes ao Plano de Beneficios denominado CRMPREYV,
patrocinado pela COMPANHIA RIOGRANDENSE DE MINERACAO, doravante
denominada Patrocinadora, e estabelecer os direitos e obriga¢des especificas
para a referida Patrocinadora e respectivos Participantes.

Art. 2° O CRMPREV sera administrado pela FUNDACAO CEEE DE
SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE, doravante denominada FUNDACAO
FAMILIAPREVIDENCIA, e sera oferecido aos Empregados da Patrocinadora.



CAPITULO Il

Dos membros

Art. 3° Sd0 membros do CRMPREV:
I. Patrocinadora;

. Participantes;

I1l. Assistidos; e

IV. Beneficiarios.

§ 1° Considera-se Patrocinadora do CRMPREV a COMPANHIA
RIOGRANDENSE DE MINERACAO —CRM.

§ 2° Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das
seguintes categorias:

I. Participante Ativo: aquele que, na qualidade de empregado da

patrocinadora, venha a aderirao CRMPREYV e a ele permaneca vinculado;

II. Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condigdo de
Participante, optar pelo instituto do Autopatrocinio; e

lll. Participante em Beneficio Proporcional Diferido: aquele que, estando na
condicao de Participante, optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

§ 3° Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficiario em gozo de
beneficio de prestagao continuada assegurado pelo CRMPREV.

§ 4° Considera-se Beneficiario do Participante a pessoa livremente designada
pelo Participante ou Assistido, inscrita no CRMPREV, nos termos do
Regulamento, para fins de recebimento de beneficios.

Art. 4° O Beneficiario devera estar devidamente inscrito no cadastro do
CRMPREV.



CAPITULO Ill

Da Inscricao e Condicdes de Participagao

Art. 5° Considera-se inscricdo no CRMPREV, para os efeitos deste
Regulamento, emrelagao:

|. a Patrocinadora, a celebragcdo do Convénio de Adesdo aprovado pelo
Conselho Deliberativo da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA e pela
autoridade publica competente;

Il. ao Participante, a formalizacao de inscrigdo de acordo com o art. 6° deste
Regulamento; e

[ll. ao Beneficiario, a sua designacao formalizada em vida pelo Participante ou
Assistido, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° No caso de inexisténcia de Beneficiarios designados em vida pelo
Participante ou Assistido serdo considerados Beneficiarios aqueles designados
em documento judicial competente ou escritura publica emitida por tabelionato
de notas.

§ 2° Ainscricdo no CRMPREYV, como Participante ou Beneficiario, é condigcao
essencial a obtengéo de qualquer beneficio, prestagdo ou vantagem oferecida
pelo CRMPREV.

Art. 6° A inscricdo no CRMPREV ¢ facultativa somente aos empregados e
administradores integrantes do quadro funcional das Patrocinadoras e
realizada de forma:

I. convencional, por iniciativa do Participante, e formalizada por meio de
documento impresso, transagao remota ou pagamento voluntario da primeira
contribuicao; ou

II. automatica, por iniciativa da Patrocinadora, no momento do estabelecimento
darelagao de trabalho.

§ 1° Para os efeitos do disposto neste Regulamento, consideram-se
Empregados da Patrocinadora os integrantes de seu quadro funcional.

§ 2° S&o equiparaveis aos Empregados os gerentes, diretores, conselheiros
ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes da Patrocinadora.



§ 3° Ao Assistido & vedada nova inscricdo como novo Participante do
CRMPREV.

§ 4° No caso da modalidade de inscrigdo de que trata o inciso I, o participante
passa a ter todos os direitos previstos neste Regulamento, com base na aliquota
maxima definida nos termos deste Regulamento e do plano de custeio do plano
de beneficios.

§ 5° Em se tratando de inscrigao convencional, o Participante devera preencher
a Proposta de Inscri¢do e apresentar os documentos exigidos a FUNDAGCAO
FAMILIAPREVIDENCIA.

§ 6° O Participante e o Assistido sdo obrigados a comunicar a FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA, juntando os documentos exigidos, qualquer
modificagao posterior as informagdes prestadas na suainscrigéo.

Art. 7°. A FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA deve disponibilizar ao
Participante o certificado de inscrigéo, o Estatuto da Entidade e do Regulamento
do Plano, além de material explicativo que descreva em linguagem simples as
caracteristicas do Plano, por meio fisico ou digital:

I. no momento da inscrigdo, quando realizada de forma convencional; ou
Il. no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da inscrigdo automatica.
§ 1° O certificado devera conter:

I. os requisitos que regulam a admissdo e a manutencao da qualidade de
participante;

Il. os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e
. as formas de calculo dos beneficios.

§ 2° Em se tratando de inscricdo automatica, a FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA deve, no prazo mencionado no inciso Il do art. 7°, comunicar ao
Participante, por qualquer meio que assegure sua ciéncia, inclusive digital;

I. que a inscrigdo no plano de beneficios implica autorizagdo para o desconto
periddico da contribuicdo devida pelo Participante e aporte da contrapartida da
Patrocinadora, nos termos deste Regulamento e do plano de custeio do plano
de beneficios; e

II. que o Participante pode manifestar, em até 120 (cento e vinte) dias contados
da data da inscrigéo, o desejo de que a inscrigdo automatica seja tornada sem



efeito.

§ 3° O siléncio ou inércia do Participante no periodo previsto no inciso Il do § 2°
implica sua anuéncia a inscrigdo no plano de beneficios.

§ 4° Na hipétese da inscricdo se tornar sem efeito, mediante manifestacao
expressa de desisténcia do Participante inscrito automaticamente, no prazo de
que trata o inciso Il do § 2°, € assegurado o direito a restituigdo de contribuicdes
pessoais vertidas, atualizadas pela variagao da cota do plano, a ser paga em até
60 (sessenta) dias contados da data do protocolo do pedido de desisténcia na
Entidade.

§ 5° As contribuicdes realizadas pela Patrocinadora devem ser restituidas a
respectiva fonte pagadora no mesmo prazo e condi¢des previstos no § 4° deste
artigo.

§ 6° AFUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA é responsavel pela restituicao das
contribuicdes ao Participante, cuja operacionalizacao deve ser realizada por
meio da Patrocinadora.

§ 7° A restituicdo das contribuicbes em virtude da desisténcia da inscricao
prevista no § 4° ndo caracterizaresgate.

§ 8° Caso a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA néo cumpra as obrigagbes
decorrentes da inscrigdo automatica de que trata o inciso Il do caput, o
Participante pode manifestar sua desisténcia a qualquer tempo, aplicando-se o
disposto neste Regulamento em relagéo a desisténcia.

§ 9° Apbs o periodo previsto no inciso Il do § 2°, € direito do Participante
requerer, a qualquer tempo e antes de entrar em gozo de beneficio, o
cancelamento de sua inscricdo no plano de beneficios, nos termos deste
Regulamento.

Art. 8°. Dar-se-a o cancelamento da inscri¢do da Patrocinadora no CRMPREYV,
desde que atendidas as condi¢des estabelecidas nalegislagao aplicavel.

Paragrafo unico. No caso de haver reorganizagéo societaria, a Patrocinadora
transferira todos os seus direitos e obrigagbes mantidas com a FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA para seus sucessores que assumirao as obrigacoes
decorrentes.

Art. 9°. Sera cancelada ainscrigéo:

I. no caso do Participante que:
a)falecer;



b) requerer;

c)deixar de pagar 6 (seis) Contribuigdes Programaveis consecutivas ou 12
(doze) alternadas;

d) rescindir o vinculo empregaticio ou equivalente na Patrocinadora,
ressalvada a opg¢éo pelos institutos do Autopatrocinio ou do Beneficio
Proporcional Diferido; ou

e) deixar de cumprir, por agao ou omissao dolosa, quaisquer das
condi¢cbes descritas neste Regulamento, necessarias a habilitagdo como
Participante do CRMPREV.

Il. no caso doAssistido que:
a)falecer;

b) receber o beneficio de pagamento Unico, sem opgédo ao recebimento de
prestacao mensal, conforme dispostonoart. 17; ou

c) deixar de cumprir, por agao ou omissao dolosa, quaisquer das condi¢des
descritas neste Regulamento, necessarias a habilitacdo como Assistido do
CRMPREV.

§ 1° O cancelamento da inscrigdo, provocado pelo disposto na alinea “c” do
inciso | deste artigo, sera precedido de notificacdo escrita ao Participante, que
concedera o prazo de até 30 (trinta) dias para liquidagdo do seu débito. Apds
esta notificagdo, em nao se liquidando o débito, sera ratificado o cancelamento
dainscrigéo.

§ 2° Ressalvados os casos de morte do Participante, o cancelamento de sua
inscricdo importara também no cancelamento da inscricdo dos respectivos
Beneficiarios.

Art. 10. Sera cancelada a inscrigdo do Beneficiario nas seguintes condi¢des:

. por solicitagédo formal do Participante ou Assistido; ou

II. por falecimento.

Art. 11. O Participante que teve suainscrigdo no CRMPREYV cancelada, sem ter
optado pelo Resgate ou pela Portabilidade, e venha a solicitar novo ingresso no
CRMPREYV, tera que atender as condigbes temporais de vinculagéo previstas
neste Regulamento como se nunca antes tivesse sido Participante do

CRMPREV.
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Paragrafo Unico. Na hipotese prevista no caput deste artigo, existindo saldo na
Conta Individual do Participante — CIP, na Conta de Recursos Portados — CRP
ou na Conta da Patrocinadora Identificada por Participante — CPIP, decorrente
de participacao anterior no CRMPREYV, os mesmos serao transferidos para as
respectivas contas referentes ao novo ingresso no CRMPREV.



CAPITULO IV

Dos Beneficios e Prestagoes

Art. 12. Os beneficios previdenciarios e prestagbes concedidas por este
Regulamento, abrangem:

I. quanto aos Participantes Ativos:
a)Auxilio Doencga; e

b) Abono Anual decorrente de Auxilio Doenca.

Il. quanto aos Assistidos:

a)Aposentadoria por Invalidez;

b) Aposentadoria Antecipada;

c)Aposentadoria Normal;

d)Aposentadoria Especial; e

e)Abono Anual decorrente de qualquer Aposentadoria.
lll. quanto aos Beneficiarios:

a) Pensao por Morte de Participante;

b) Renda de Reversao daAposentadoria em Pensao; e

c)Abono Anual decorrente da Pensao por Morte de Participante ou da Renda de
Reverséo daAposentadoria em Pensao.

enséo por Morte de Participante;

d) Renda de Reverséo da Aposentadoria em Penséo; e

e)AbonoAnual.

Art. 14. Os beneficios serdo devidos a partir da Data de Inicio de Beneficio,

desde que implementadas as condigbes regulamentares para obtengdo do
mesmo.



§ 1° Os beneficios serdo pagos até o ultimo dia Gtil do més de competéncia.

§ 2° Anualmente, com base no més de dezembro, os beneficios de
Aposentadoria Normal, de Aposentadoria Especial, de Aposentadoria
Antecipada, de Pensé&o por Morte e de Reversao de Aposentadoria em Penséao
serdo atuarialmente recalculados com base no saldo de conta remanescente e
com base no Fator Atuarial entdo aplicavel, sendo o novo valor pago a partir do
més de janeiro do ano subsequente.

§ 3° Podera haver recalculo antes do prazo acima estabelecido, a critério do
atuario responsavel pelo CRMPREV, sempre que as condi¢des atuariais e
financeiras assim o exigirem.

§ 4° Os beneficios de Auxilio Doenga e de Aposentadoria por Invalidez seréo
reajustados no més de janeiro de cada ano com base na variagéo do Indice do
Plano ocorrida de janeiro a dezembro do ano anterior, sendo que, para os
beneficios concedidos ha menos de 12 (doze) meses, o reajuste correspondera
a variagéo do Indice do Plano ocorrida entre o0 més da concesséao, inclusive, e
dezembro do mesmo ano.

Art. 15. Por ocasido do requerimento do beneficio de Aposentadoria
Antecipada, Aposentadoria Normal ou Aposentadoria Especial, o Participante
devera optar, ou ndo, pela reversédo do beneficio em penséo, podendo revisar
suaopgdo a qualquer tempo.

Art. 16. Para os beneficios descritos no inciso | do art. 13 deste Regulamento,
sera considerado como base para o calculo do Beneficio Minimo, o valor
acumulado das contribuicbes efetivadas pelo Participante, destinadas a Conta
Individual do Participante — CIP, bem como o valor acumulado na Conta de
Recursos Portados — CRP, atualizado, nos meses de janeiro de cada ano, com
base no Indice do Plano.

Art. 17. No caso dos beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria
Especial, Aposentadoria Antecipada, Pensao por Morte de Participante e Renda
de Reversao da Aposentadoria em Pensao, nos casos em que o valor mensal do
beneficio for inferior a 1 (uma) URCRM, a qualquer momento, o pagamento
mensal aos Assistidos podera ser, conforme solicitagdo do Assistido, substituido
pelo pagamento Unico, a vista, do saldo remanescente da conta a qual estava
vinculado o beneficio, cessando assim todas as obrigagbes do CRMPREYV para
com este Assistido e respectivos Beneficiarios.

Art. 18. O direito aos beneficios ndo prescrevera, mas prescreverdo as

mensalidades vencidas e ndo reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados
dadataem que forem devidas.



Paragrafo unico. Nao ocorrem contra menores, incapazes e ausentes na forma
dalei.prescricoes

Secéo |

B Do Auxilio-Doenga

Art. 19. O Auxilio Doencga sera concedido ao Participante Ativo que estiver
incapacitado temporariamente de exercer suas fung¢des laborativas na
Patrocinadora, por motivos de doenca ou acidente, e sera devido ao
Participante enquanto durar a sua incapacidade temporaria, ressalvado o
disposto no paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo Unico. Para a concessao do beneficio de Auxilio Doenca, sera exigida
a caréncia de 12 (doze) contribuigdes consecutivas ao CRMPREV, e o
recebimento do beneficio basico correspondente da Previdéncia Social, sendo
que nos casos de acidente do Trabalho n&o sera exigida a caréncia citada.

Art. 20 O valor do beneficio de Auxilio Doencga consistira numa renda diaria por
dia de incapacidade, e sera pago mensalmente, referente aos dias que o
Participante permaneceu incapacitado para o trabalho, no més de competéncia,
e sera debitado mensalmente da Conta de Contribuicdes de Risco — CCR,
enquanto houver o pagamento ao Participante, correspondendo o valor do
beneficio de renda diaria de Auxilio Doenga, o maior valor entre:

|- 10% (dez por cento) da média aritmética simples dos Salarios de Participagéo
dos ultimos 36 (trinta e seis) meses, exclusive os relativos ao 13° Salario,
atualizados pelo Indice do Plano, dividindo-se o resultado encontrado por 30
(trinta); e

Il - 70% (setenta por cento) da média aritmética simples dos Salarios de
Participag&o dos ultimos 36 (trinta e seis) meses, exclusive os relativos ao 13°
Salario, atualizados pelo Indice do Plano, subtraindo-se 5 (cinco) vezes o valor
de uma URCRM, atualizada pelo indice do Plano, dividindo-se o resultado
encontrado por 30 (trinta).

Paragrafo unico. Caso o participante ndo possua 36 (trinta e seis) Salarios de
Participacdo, a média aritmética simples a que se referem os incisos | e Il deste
artigo sera considerada como sendo a média aritmética simples dos Salarios de
Participagédo existentes no periodo dos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
exclusive os relativos ao 13° salario, atualizados pelo Indice do Plano.

Art. 21. Nao havera concessao do beneficio de Auxilio Doenga nos casos em
que a incapacidade temporaria resultar de pratica, pelo Participante, de atos
dolosos previstos em lei, desde que devidamente comprovados.



Secéo Il

B Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 22. A Aposentadoria por Invalidez sera concedida ao Participante que se
invalidar e sera paga durante o periodo em que lhe for garantida a
Aposentadoria por Invalidez pela Previdéncia Social, observado o disposto nos
paragrafos deste artigo.

§ 1° Para a concesséao da Aposentadoria por Invalidez, sera exigida a caréncia
de 12 (doze) contribuigbes consecutivas ao CRMPREV e o recebimento do
beneficio basico correspondente da Previdéncia Social, sendo que nos casos
em que a invalidez for decorrente de acidente do trabalho ndo sera exigida a
carénciarelativa as contribui¢des.

§ 2° A Aposentadoria por Invalidez sera mantida enquanto o Participante
permanecer incapacitado para exercer suas fungbes laborativas na
Patrocinadora, ficando ele obrigado, sempre que solicitado pela FUNDACAO
FAMILIAPREVIDENCIA, a comprovar suainvalidez.

§ 3° Caso o Participante venha recebendo a Aposentadoria por Invalidez por 60
(sessenta) meses consecutivos e atingir os requisitos de idade e tempo de
contribuicdo para a Aposentadoria Normal, a Aposentadoria por Invalidez sera
substituida pela Aposentadoria Normal.

§ 4° Na situagao prevista no paragrafo anterior, o beneficio deixara de ser pago
na hipotese de o Participante retornar ao trabalho em face do cancelamento da
Aposentadoria por Invalidez que vinha percebendo junto a Previdéncia Social.

Art. 23. O valor do beneficio de Aposentadoria por Invalidez consistira numa
renda mensal calculada com base na Data de Inicio de Beneficio, e sera
debitado mensalmente na Conta de Contribuigbes de Risco — CCR, enquanto
houver o pagamento ao Participante, correspondendo ao maior valor entre:

I. 10% (dez por cento) da média aritmética simples dos Salarios de Participagéo
dos ultimos 36 (trinta e seis) meses, exclusive os relativos ao 13° salario,
atualizados pelo Indice do Plano; e

II. 70% (setenta por cento) da média aritmética simples dos Salarios de
Participacdo dos ultimos 36 (trinta e seis) meses, exclusive os relativos ao 13°
salario, atualizados pelo indice do Plano, subtraindo-se 5 (cinco) vezes o valor
de uma URCRM, atualizada pelo indice do Plano.



Paragrafo Unico. Caso o participante ndo possua 36 (trinta e seis) Salarios de
Participacdo, a média aritmética simples a que se referem os incisos | e Il deste
artigo sera considerada como sendo a média aritmeética simples dos Salarios de
Participagéo existentes no periodo dos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
exclusive os relativos ao 13° salario, atualizados pelo Indice do Plano.

Art. 24. E vedada a concessao do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, nos

casos em que a invalidez resultou da pratica, pelo Participante, de atos dolosos
previstos em lei, desde que devidamente comprovados.

Secéo Il

B Da Aposentadoria Antecipada

Art. 25. A Aposentadoria Antecipada sera concedida ao Participante que a
requerer, observadas, concomitantemente, as seguintes condigdes:

I. tenha rescindido o vinculo trabalhista com a Patrocinadora;
II. tenha no minimo 10 (dez) anos de vinculagdo ao CRMPREYV;
lll. tenharealizado, no minimo, 60 (sessenta) contribuicdes ao CRMPREYV;

IV. possua pelo menos 50 (cinquenta) anos de idade.Paragrafo unico. A
Aposentadoria Antecipada sera paga a partir da Data de Inicio de Beneficio.

Art. 26. O valor da Aposentadoria Antecipada consistira numa renda mensal
atuarialmente calculada, com base na Data de Inicio de Beneficio, tomando-se
por base o saldo da Conta Individual do Participante em Beneficio — CIPB,
deduzido do valor correspondente ao pagamento unico, dividido pelo Fator
Atuarial — FAdo Assistido.

§ 1° A titulo de adiantamento da Aposentadoria Antecipada, sera facultado, ao
Participante, perceber até 20% (vinte por cento) do montante da Conta
Individual do Participante em Beneficio — CIPB, na forma de um pagamento
Unico e, o restante, através de uma renda mensal continuada, de valor
atuarialmente calculado.

§ 2° O percentual da CIPB para apuragéo do valor a titulo de adiantamento fica
condicionado a que o beneficio de renda mensal resultante seja superior ou
iguala 1 (uma) URCRM.



Secéo IV

B Da Aposentadoria Normal

Art. 27. Aposentadoria Normal sera concedida ao Participante que a requerer,
observadas, concomitantemente, as seguintes condigoes:

I. tenha rescindido o vinculo trabalhista com a Patrocinadora;
[I. tenha no minimo 10 (dez) anos de vinculagdo ao CRMPREV;
lll. tenha realizado, no minimo, 60 (sessenta) contribuicdes ao CRMPREYV;

IV. possua pelo menos 60 (sessenta) anos de idade.Paragrafo unico. A
Aposentadoria Normal sera paga a partir da Data de Inicio de Beneficio.

Art. 28. O valor da Aposentadoria Normal consistira numa renda mensal
atuarialmente calculada, definida na Data de Inicio de Beneficio, tomando-se
por base o saldo da Conta Individual do Participante em Beneficio — CIPB,
deduzido do valor correspondente ao pagamento unico, dividido pelo Fator
Atuarial — FAdo Assistido.

§ 1° A titulo de adiantamento da Aposentadoria Normal, sera facultado, ao
Participante, perceber até 20% (vinte por cento) do montante da Conta
Individual do Participante em Beneficio — CIPB, na forma de um pagamento
Unico e, o restante, através de uma renda mensal continuada, de valor
atuarialmente calculado.

§ 2° O percentual da CIPB para apuragéo do valor a titulo de adiantamento fica

condicionado a que o beneficio de renda mensal resultante seja superior ou
iguala 1 (uma) URCRM.

Secédo V

B Da Aposentadoria Especial

Art. 29. A Aposentadoria Especial sera concedida ao Participante que a
requerer, observadas, concomitantemente, as seguintes condigbes:

|. tenha rescindido o vinculo trabalhista com a Patrocinadora;

II. tenha no minimo 10 (dez) anos de vinculagdo ao CRMPREV;



. tenha realizado, no minimo, 60 (sessenta) contribuicdes ao CRMPREYV;
IV. possua, pelo menos, 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

V. comprove, através do Perfil Profissiografico Previdenciario, ou outro
instrumento que venha a substitui-lo, emitido pela Patrocinadora, ter exercido
atividade submetida a agente agressivo na Patrocinadora por, pelo menos, 15
(quinze) anos, nos ultimos 20 (vinte) anos.Paragrafo unico. A Aposentadoria
Especial sera paga a partir da Data de Inicio de Beneficio.

Art. 30. O valor da Aposentadoria Especial consistird numa renda mensal
atuarialmente calculada, definida na Data de Inicio de Beneficio, tomando-se
por base o saldo da Conta Individual do Participante em Beneficio — CIPB,
deduzido do valor correspondente ao pagamento unico, dividido pelo Fator
Atuarial— FAdo Assistido.

§ 1° A titulo de adiantamento da Aposentadoria Especial, sera facultado, ao
Participante, perceber até 20% (vinte por cento) do montante da Conta
Individual do Participante em Beneficio — CIPB, na forma de um pagamento
Unico, e o saldo restante através de uma renda mensal continuada, de valor
atuarialmente calculado.

§ 2° O percentual da CIPB para apuragéo do valor a titulo de adiantamento fica
condicionado a que o beneficio de renda mensal resultante seja superior ou
iguala 1 (uma) URCRM.

Secéao VI

B Da Pensao por Morte de Participante

Art. 31. A Penséo por Morte de Participante sera concedida sob forma de uma
renda mensal, atuarialmente calculada, ao conjunto de Beneficiarios do
Participante que vier a falecer, e sera devida a partir da Data de Inicio de
Beneficio.

Art. 32. O beneficio de Pensdo por Morte de Participante sera rateado em

parcelas iguais entre os Beneficiarios inscritos, ndo se adiando a concesséo do
beneficio por falta de habilitagdo de outros possiveis Beneficiarios.

§ 1° O valor mensal do beneficio de Pensédo por Morte de Participante sera
recalculado atuarialmente, sempre que ocorrer habilitagdo de novos
Beneficiarios.

§ 2° Na hipotese de cessacao do direito de um dos Assistidos, o percentual do



beneficio correspondente sera revertido em favor dos demais.

Art. 33. O valor mensal do beneficio de Pensao por Morte de Participante, sera
determinado, tomando-se por base o saldo da Conta de Beneficio de Pensao
por Morte de Participante — CBPAT.

§ 1° O beneficio de Pensédo por Morte de Participante citado no caput,
corresponderd a uma renda mensal continuada, de valor atuarialmente
calculado, correspondente ao saldo da Conta de Beneficio de Pensao por Morte
de Participante — CBPAT dividido pelo Fator Atuarial — FA.

§ 2° O beneficio de Pensao por Morte de Participante sera reavaliado pela
ocorréncia de qualquer evento que possa motivar o cancelamento da inscricao
de umAssistido, nos termos do art. 10.

§ 3° Ocorrendo o cancelamento da inscrigdo do ultimo Assistido, extinguir-se-a o
beneficio de Penséo por Morte de Participante.

§ 4° Na ocorréncia do disposto no § 3° deste artigo, o tratamento do saldo,
porventura remanescente na Conta de Beneficio de Pensdo por Morte de
Participante — CBPAT obedecera a decisao judicial pertinente.

Art. 34. No caso de ndo existirem Beneficiarios do Participante falecido, os
saldos das contas CIP, CPIP e CRP serdo pagos aos herdeiros legais
designados em documento judicial competente ou escritura publica emitida por
tabelionato de notas.

Secéo Vi

B Da Renda de Reversao da Aposentadoria em Pensao

Art. 35. Quando do falecimento do Assistido em gozo de uma Aposentadoria
Normal, Aposentadoria Especial ou Aposentadoria Antecipada, nos casos em
que este tenha optado por uma Renda de Reversdo da Aposentadoria em
Pensao, seus Beneficiarios receberdo um beneficio de Renda de Reversao da
Aposentadoria em Pensdo, a ser rateado em partes iguais, e calculado
atuarialmente.

Art. 36. ARenda de Reversao da Aposentadoria em Pensao sera determinada
na Data de Inicio de Beneficio, tomando-se por base o saldo da Conta de
Reversao de Aposentadoria em Pensédo — CRAP, dividido pelo Fator Atuarial —
FA, sendo o valor mensal calculado atuarialmente.

§ 1°ARenda de Reversao da Aposentadoria em Pensao, correspondera auma



renda mensal continuada, de valor atuarialmente calculado, até a extingdo do
saldo dareferida conta.

§ 2° Ocorrendo o falecimento do Assistido em Aposentadoria por Invalidez, seus
Beneficiarios receberdo umarenda mensal de Pensé&o por Morte de Participante
que sera determinada conforme art. 33.

§ 3° O beneficio de Renda de Reversdo da Aposentadoria em Pensao sera
reavaliado pela ocorréncia de qualquer evento que motivar o cancelamento da
inscrigdo de um Assistido, nos termos do art. 10.

§ 4° Ocorrendo o cancelamento da inscrigdo do ultimo Assistido, extinguir-se-a o
beneficio de Renda de Reversao da Aposentadoriaem Penséo.

§ 5° Na ocorréncia do disposto no § 4° deste artigo, o tratamento do saldo
remanescente na Conta de Reversao de Aposentadoria em Pensido — CRAP,
obedecera a decisdo judicial pertinente.

Art. 37. Nao havendo Beneficiarios do Assistido falecido, o saldo da Conta
Individual do Participante em Beneficio — CIPB sera pago aos herdeiros legais
designados em documento judicial competente ou escritura publica emitida por
tabelionato de notas.

Art. 38. Quando falecer o Assistido, que por ocasido do inicio de sua
aposentadoria, tiver optado pelo recebimento de seu beneficio mensal sem
reversao em pensao, o saldo remanescente na Conta Individual do Participante
em Beneficio — CIPB, sera pago aos herdeiros legais designados em
documento judicial competente ou escritura publica emitida por tabelionato de
notas.

Secéao Vil

B Do Abono Anual

Art. 39. O Participante ou o Assistido que estiver recebendo em dezembro de
cada ano, ou tenha recebido temporariamente no ano, por forca deste
Regulamento, um beneficio de prestacdo mensal, estara habilitado ao
recebimento do beneficio de Abono Anual.

Art. 40. O beneficio de Abono Anual sera pago no més de dezembro de cada
ano, e correspondera ao valor da renda devida naquele més, ou o valor
proporcional ao nimero de dias de percebimento do beneficio no ano.



CAPITULO V

Dos Institutos

Art. 41. AFUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA emitira Extrato Previdenciario
ao Participante que tenha rompido o vinculo empregaticio com a Patrocinadora
e que nao tenha requerido o beneficio de aposentadoria, para subsidiar a op¢ao
por um ou mais de um dos institutos previstos neste Capitulo, de forma
simultdnea e combinada, conforme alternativas apresentadas no Extrato
Previdenciario.

§ 1° Cabe ao participante definir o percentual do saldo que devera ser destinado
acadainstituto, até o limite total de 100% (cem por cento) do saldo.

§ 2° O Extrato Previdenciario sera emitido em até 30 (trinta) dias contados a
partir do protocolo da comunicacédo de desligamento do Participante emitido
pela respectiva Patrocinadora ou da data de requerimento protocolado pelo
Participante e contera as informagfes determinadas na legislagéo pertinente.

§ 3° O Participante formalizara sua opgédo em até 60 (sessenta) dias a contar da
data de recebimento do Extrato Previdenciario, através do Termo de Opgéo
protocolado junto a FUNDAGCAO FAMILIAPREVIDENCIA.

§ 4° Nao sendo formalizada a opg¢do do Participante na forma e prazo
estabelecido no paragrafo anterior e desde que o mesmo nao seja elegivel ao
beneficio de Aposentadoria Normal, sera presumida a op¢éo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, nos termos da Secao Il deste Capitulo.

§ 5° No caso de questionamento, pelo Participante, das informagbes contidas
no Extrato Previdenciario, a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA devera
prestar esclarecimento no prazo previsto na legislagdo aplicavel, ndo sendo
contado esse periodo para a formalizagdo da opgao do Participante.

§ 6° Durante a fase de diferimento para os Institutos, a cobertura das despesas
administrativas do CRMPREV se dara pelo desconto mensal na Conta
Individual do Participante — CIP da Contribuicdo Administrativa.



Secéo |

l Do Autopatrocinio

Art. 42. O Autopatrocinio consiste na opc¢ao do Participante em manter o valor
de sua Contribuicdo Programavel e a correspondente paga pela Patrocinadora
em caso de perda parcial ou total da remuneracgéo recebida, para assegurar a
percepcao de todos os beneficios previstos neste Regulamento, uma vez
atendidas as condi¢des de exigibilidade dos mesmos.

§ 1° A cessagéo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora sera entendida
como uma das formas de perda total da remuneracao recebida.

§ 2° Na data de transformacgéo de sua condicdo de Participante Ativo para
Participante Autopatrocinado, as contas em seu nome que lhe sédo devidas
permanecerao inalteradas e serdo mantidas na forma deste Regulamento,
sendo que as Contribuigdes Programaveis seréo vertidas somente para a Conta
Individual do Participante — CIP.

§ 3° O Participante que tiver optado pelo Autopatrocinio, podera requerer, a

qualquer tempo, o correspondente Beneficio Proporcional Diferido — BPD, o
correspondente Resgate ou a correspondente Portabilidade.

Secéo Il

B Do Resgate

(1P}

Art. 43. Ressalvada a hipotese prevista na alinea “a” do inciso | do art. 9°, o
Participante que tiver se desligado da Patrocinadora, cancelado sua inscri¢cdo
no CRMPREYV e desde que nao esteja em gozo de beneficio por este PLANO,
fara jus ao Resgate.

§ 1° O valor do Resgate Integral correspondera ao total da Conta Individual do
Participante — CIP somado ao total Conta da Patrocinadora Identificada por
Participante — CPIP constituida individualmente em nome de cada Participante.

§ 2° O valor de Resgate sera pago ao Participante a vista no prazo de 30 (trinta)
dias subsequentes a data de requerimento ou, por opc¢ao do Participante, em
parcela Unica com diferimento de até 90 (noventa) dias, ou em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas, sendo o valor do pagamento diferido ou das
parcelas vincendas devidamente atualizadas conforme variagdo da Cota.

§ 3° Sera facultado ao Participante o resgate parcial ou o resgate integral dos



recursos oriundos de portabilidade constituidos em plano de previdéncia
complementar aberta, administrado por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora, atualizados conforme § 2° do art. 49,
caso nao tenha optado por portar estes recursos.

§ 4° Sera facultado ao Participante o resgate parcial dos recursos oriundos de
contribui¢cdes voluntarias e contribuicdes esporadicas vertidas ao plano pelo
participante, atualizados conforme § 2°do art. 49.

§ 5° Nao serdo objeto de resgate, valores oriundos de portabilidade,
constituidos em plano de beneficios administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar.

§ 6° O recebimento do resgate integral pelo Participante implica na quitagdo de
todos os direitos decorrentes de sua participagdo no CRMPREV.

§ 7° A partir da cessacgdo do vinculo empregaticio do Participante com a
Patrocinadora até a data do efetivo pagamento, o valor do Resgate passa a ser
atualizado de acordo com a variagdo da Cota.

§ 8° Sera deduzido do valor do resgate os valores referentes a eventuais débitos
do participante junto ao Plano, incluidos valores ainda n&o vencidos relativos a
operagdes com participantes.

§ 9° A suspensédo do contrato de trabalho com o Patrocinador, decorrente de
invalidez do participante, se equipara a perda de vinculo empregaticio referida
no caput deste artigo, sendo assegurado ao participante a opgéo pelo resgate
independentemente do cumprimento de caréncia.

Secéo Il

B Do Beneficio Proporcional Diferido — BPD

Art. 44. O Participante inscrito no CRMPREYV cujo vinculo com a Patrocinadora
tenha cessado e nao seja elegivel a um beneficio de Aposentadoria Normal,
poderarequerer o Beneficio Proporcional Diferido — BPD.

Art. 45. A opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido — BPD implicara na
suspensédo da Contribuicdo Programavel do Participante e da Contribuigdo de
Risco do Participante a partir do més da cessacgéo do vinculo empregaticio ou,
para o Participante Autopatrocinado, a partir do més do requerimento perante a
FUNDAGAO FAMILIAPREVIDENCIA.

§ 1° Na data de transformacgéo de sua condicdo de Participante Ativo para



Participante em Beneficio Proporcional Diferido — BPD, as contas em seu nome
permanecerao sendo rentabilizadas pela variagédo da Cota, e serdo mantidas na
forma deste Regulamento.

§ 2° A Contribuicdo Administrativa do Participante e a Contribuicao
Administrativa da Patrocinadora, durante o periodo de diferimento,
corresponderdo a média aritmética das 12 (doze) ultimas Contribui¢cdes
Administrativas anteriores a data da opgéo, e serao convertidas em quantidade
de Cotas nesta data, sendo descontada mensalmente do saldo atualizado da
Conta Individual do Participante — CIP e Conta da Patrocinadora Identificada por
Participante — CPIP, respectivamente.

§ 3° Quando do requerimento do Beneficio Proporcional Diferido o Participante
devera formalizar sua opgéao por incluir no @mbito desse Beneficio as coberturas
relativas aos Beneficios de Risco, previstas nos paragrafos do art. 46, ficando
obrigado a recolher a Contribuigdo de Risco do Participante e a Contribuigdo de
Risco da Patrocinadora, durante o periodo de diferimento, calculada sobre um
valor de Salario de Participagao igual a média referida no § 5°do art. 46.

4° Quando o B§ eneficio Proporcional Diferido for presumido n&o sera incluida
neste a cobertura dos Beneficios de Risco mencionados nos §§ 1° e 2° do art.
46.

Art. 46. O Participante em Beneficio Proporcional Diferido fara jus ao
recebimento do beneficio de Aposentadoria Normal, mediante requerimento,
quando preenchidos os requisitos de elegibilidade previstos neste
Regulamento.

§ 1° No caso de invalidez do Participante em Beneficio Proporcional Diferido
que tiver realizado a opcgao prevista no § 3° do art. 45, o Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez tera como base o Beneficio definido no art. 23.

§ 2° No caso de falecimento do Participante em Beneficio Proporcional Diferido,
que tiver realizado a opgao prevista no § 3° do art. 45, o beneficio de Pensao por
Morte de Participante tera como base o beneficio definido no art. 33.

§ 3° O Participante em Beneficio Proporcional Diferido que n&o formalizar a
opcéo definida no § 3° do art. 45, nao fara jus aos beneficios de Aposentadoria
por Invalidez ou Pensao por Morte de Participante ocorrida durante o periodo de
diferimento e recebera, mediante requerimento, o beneficio de Aposentadoria
Normal quando preenchidos os requisitos de elegibilidade previstos neste
Regulamento.

§ 4° Em qualquer situagéo, o Participante em Beneficio Proporcional Diferido
nao fara jus ao beneficio de Auxilio Doenga.



§ 5° Para fins de apuracao dos beneficios referidos nos §§ 1° e 2° deste artigo, a
média dos ultimos 36 (trinta e seis) Salarios de Participacao referida no artigo 23
e no inciso VIII do artigo 71, sera calculada na data da op¢ao e atualizada pelo
indice do Plano.

§ 6° O Participante que tiver optado pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD),

podera requerer, a qualquer tempo, o Autopatrocinio, o Resgate ou a
Portabilidade.

Secéo IV

B Da Portabilidade
Sub-secao I - Da Cessao de Direitos e Obrigagées do PLANO

Art. 47. O Participante que contar com 3 (trés) anos de vinculagdo ao
CRMPREV, cessar o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, tiver
cancelada sua inscricdo no CRMPREV e desde que ndo esteja em gozo de
beneficio por este PLANO, podera requerer a portabilidade de seus direitos
acumulados no CRMPREYV para outro plano de beneficios previdenciarios.

§ 1° Entende-se por direito acumulado para fins de portabilidade na data da
cessacao das contribuicdes do Participante, a totalidade do saldo da Conta
Individual do Participante — CIP, da Conta da Patrocinadora ldentificada por
Participante — CPIP e da Conta de Recursos Portados — CRP.

§ 2° O valor a ser portado sera calculado na data da cessagao das contribui¢cdes
programadas ao CRMPREYV, considerando-se todos os parametros desta data,
e atualizado até a data da efetiva transferéncia de acordo com a variagao da
Cota.

§ 3° A Portabilidade n&o sera concedida a Assistidos pelo Plano, inclusive
durante o periodo de gozo de Auxilio Doenca.

§ 4° Sera deduzido do valor da portabilidade os valores referentes a eventuais
débitos do participante junto ao Plano, incluidos valores ainda ndo vencidos
relativos a operag¢des com participantes.

Art. 48. Manifestada pelo Participante a opgéo pela portabilidade, através do
protocolo do Termo de Opgdo, a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA
elaborara o Termo de Portabilidade e o encaminhara, nos prazos e condi¢des
estabelecidos na legislacdo vigente, a entidade de destino ou ao préprio
Participante, quando se tratar de portabilidade para entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora.



§ 1° Atransferéncia dos recursos do CRMPREYV para o plano receptor, dar-se-a
em moeda corrente nacional, ficando vedado seu transito, sob qualquer forma,
pelo Participante ou pelo Patrocinador, quando for o caso, observado os prazos
nalegislagéo aplicavel.

§ 2° A transferéncia dos recursos garantidores dos direitos acumulados do
Participante do CRMPREYV ¢ inalienavel e de carater irrevogavel e irretratavel, a
partir da qual cessam todas obrigagdes para com o Participante.

§ 3° A Portabilidade dar-se-a mediante estrita observancia dos normativos
correlatos em vigor, quer trate de portabilidade de recursos entre planos de
beneficios administrados por Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC ou daqueles administrados por Entidades Abertas de
Previdéncia Complementar — EAPC para planos de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, e vice-versa.

Sub-secdo Il - Da Recepgao de Direitos e Obrigagées no PLANO

Art. 49. O Participante que ingressar no CRMPREYV, podera portar valor de
direitos acumulados oriundos de outro plano de beneficios previdenciarios,
através do protocolo na FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA do Termo de
Portabilidade.

§ 1° Os valores recepcionados em decorréncia da portabilidade ser&do mantidos
individualmente, na Conta de Recursos Portados — CRP.

§ 2° Os valores recepcionados serdo convertidos em cotas na data do deposito
em conta corrente da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA. A partir da data de
ocorréncia da cessacao do vinculo empregaticio do Participante com a
Patrocinadora, os valores recepcionados passam a ser atualizados até a data
da efetiva transferéncia pela variagao da Cota.

§ 3° Para fins de apuragéo do beneficio de Aposentadorias Programadas ou
Pensado por Morte de Participante, considerando-se a reversdo de valores
portados por equivaléncia atuarial, o valor portado sera acrescido ao saldo da
CIPB, definida no inciso VI do artigo 71, ou CBPAT, definida no inciso VIII do
artigo 71, conforme o caso.

§ 4° No caso de falecimento de Participante, que tenha portado valor de direitos
acumulados de outros planos de beneficios previdenciarios e que ndo possua
Beneficiarios, o valor recepcionado em fungéo de portabilidade sera pago aos
herdeiros legais designados em documento judicial competente ou escritura
publica emitida por tabelionato de notas.



§ 5° Poderao ser recepcionados recursos oriundos de portabilidade mesmo
durante a fase de concessao de beneficios.§ 6° Caso o valor liquido depositado
pela entidade que administra o plano de beneficio originario for diferente que o
valor constante no Termo de Portabilidade, devidamente protocolado junta a
FUNDAC}AO FAMILIA PREVIDENCIA, sera considerado, para fins de direitos
do Participante, o valor depositado.



CAPITULO VI

Do Custeio do Plano

Art. 50. O Plano de Custeio destinado a dar cobertura aos beneficios previstos
neste Regulamento sera fixado e reavaliado em periodicidade minima anual,
pelo atuario responsavel pelo CRMPREV, em conformidade com as normas
técnicas e legais aplicaveis, mediante aprovagéo do Conselho Deliberativo por
recomendacao e apresentacao da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Independente do disposto no caput, o Plano de Custeio sera
revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragbes dos
encargos do CRMPREV.

Art. 51. O custeio do CRMPREYV sera atendido pelas seguintes fontes de
recursos:

I. Contribuiges dos Participantes, conforme a seguir:
a) Programavel;

b) De Risco;

c)Administrativa

d) Voluntaria; e

e) Esporadica.

II. Contribuigdes da Patrocinadora, conforme a seguir:
a) Programavel;

b) De Risco; e

c)Administrativa.

[ll. Aportes dos Assistidos em gozo de beneficio de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Especial ou Aposentadoria Antecipada.

IV. Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

V. Reversio de saldos de contas;



V1. Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano; e
VII. Doagdes, subvencdes, legados, pagamentos, rendas extraordinarias e
outras fontes de recursos, inclusive provenientes de compromissos néao
previstos nos itens precedentes.

Art. 52. O custeio e as contribuicdes do CRMPREV ser&o independentes de
outros planos de beneficios ou de servigos administrados pela FUNDAGCAO
FAMILIAPREVIDENCIA.

Art. 53. Asfontes de custeio das despesas administrativas do CRMPREV seréao
definidas, no minimo, anualmente pelo Conselho Deliberativo da FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA, observados os limites e critérios estabelecidos pelo
o6rgéo regulador e fiscalizador.

§ 1°As despesas administrativas, relacionadas com a gestdo do Plano, poderao
ser custeadas por:

I. Receitas da gestdo administrativa;
a) taxa de administracéo;
b) taxa de carregamento;

c) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestao
administrativa;

d) doacdes;
e)receitas diretas da gestdo administrativa; e

f) outras receitas da gestdo administrativa previstas na planificagdo contabil
padrao aplicada as entidades.

Il. Resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de gestéo
administrativa; e

[1I. Utilizagdo do saldo acumulado pelo fundo administrativo.

§ 2° Os recursos destinados ao custeio das despesas administrativas ndo séo
passiveis de restituicao, a qualquer titulo.



Secéo |

B Das Contribuigdes dos Participantes

Art. 54. O Salario de Participacdo — SP € o valor sobre o qual incidirdo as
contribuicdes para o CRMPREYV, que € dado pela soma das parcelas fixas da
remuneracdo do Participante: salario base, triénio, funcdo gratificada
incorporada, gratificagdo de férias, honorario de diretor, representagéo de
diretor, honorario do conselho de administragdo e honorario do conselho fiscal.

§ 1° Para os Participantes em Auxilio Doenga, em Aposentadoria por Invalidez e
Autopatrocinados o Salario de Participacao correspondera a média aritmética
simples dos Salarios de Participagdo dos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
exclusive os relativos ao 13° salario, atualizados pelo Indice do Plano, sendo
que na apuragéo dessa média aritmética simples, para os que n&o possuam 36
(trinta e seis) Salarios de Participagao, sera utilizada a média de Salarios de
Participacao existentes no periodo.

§ 2° Para os Participantes Autopatrocinados por perda parcial da remuneracgéo,
o valor do Salario de Participacdo — SP, para efeito de calculo das contribuic¢des,
correspondera ao valor da perda parcial.

§ 3° Os Salarios de Participagdo — SP dos Participantes mencionados nos §§ 1°
e 2° deste artigo serdo reajustados individualmente, nas mesmas épocas e
proporgdes que ocorrerem os reajustes coletivos dos salarios dos empregados
da Patrocinadora.

Art. 55. Os Participantes Ativos, em Auxilio Doenca, em Aposentadoria por
Invalidez ou Autopatrocinados deverdo efetuar contribuicbes mensais ao
CRMPREYV, conforme a seguir:

§ 1° Contribuicdo Programavel do Participante, correspondente a percentual a
ser definido pelo Participante, entre 3% (trés por cento) e 10% (dez por cento)
incidente sobre o Salario de Participagao.

§ 2° Contribuicdo de Risco do Participante incidira sobre o Salario de
Participacado, devendo ser revista anualmente, bem como, a qualquer tempo em
que através de avaliagdo atuarial, fique comprovada a necessidade desta
revisao.

§ 3° Contribuicao Administrativa do Participante sera estabelecida anualmente
no plano de custeio, desde que respeitados os limites legais.



Art. 56. O Participante podera alterar o percentual da Contribuicao Programavel
do Participante em qualquer época, a vigorar a partir do més subsequente a
opgéao, através do preenchimento de formulario especifico, sendo que, em
nenhuma hipétese, a alteragédo desse percentual podera ter efeito retroativo.

§ 1°As contribui¢cbes dos Participantes em Auxilio Doenca ou em Aposentadoria
por Invalidez serdo calculadas sobre o Salario de Participacdo conforme
definido no § 1° do art. 54 e serdo descontadas do valor do beneficio do
respectivo més.

§ 2° Nao ocorrendo o desconto de contribuigdo previsto no paragrafo anterior
devido a insuficiéncia de saldo no valor liquido do beneficio, tal fato nao

implicara no cancelamento da inscri¢cao definida na alinea “c” do inciso | do art.
9.

§ 3° Ocorrendo a situagdo prevista no paragrafo anterior, as contribuigdes serao
descontadas do valor do beneficio na proporgédo maxima possivel e alocadas
como Contribuigdo Programavel, como Contribuicdo de Risco e como
Contribuicdo Administrativa observando-se idéntica proporgdo, ndo sendo
possivel o recolhimento da parcela das referidas contribuicbes que nao tenha
sido descontada do beneficio em decorréncia de insuficiéncia de saldo no valor
do beneficio liquido.

§ 4° As contribui¢des dos Autopatrocinados, seréo feitas considerando as suas
contribui¢cdes e as da Patrocinadora.

Art. 57. E facultado ao Participante Ativo e ao Participante Autopatrocinado
efetuar Contribui¢cdes Voluntarias mensais correspondentes a um percentual de
até 20% (vinte por cento) do seu Salario de Participacao.

Paragrafo unico. O Participante Ativo e o Participante Autopatrocinado poderao
optar pela Contribuigdo Voluntaria, a vigorar a partir do més subsequente a
opgao, através do preenchimento de formulario especifico, sendo que, em
nenhuma hipétese podera ter efeito retroativo.

Art. 58. Todas as contribuicdes mensais do Participante Ativo devidas por forga
deste Regulamento serdo efetuadas através de descontos regulares nafolhade
pagamento da Patrocinadora.

§ 1° A Patrocinadora repassara as contribuicbes mensais a FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA com os respectivos relatorios até o dia 7 (sete) do més
subsequente ao de competéncia.

§ 2° A ndo observancia do prazo previsto neste artigo para o recolhimento das
contribuicdes devidas, sujeitara o Participante ou a respectiva Patrocinadora,



além das sang0es previstas nalegislagéo especifica, aos seguintes encargos:

I. Atualizagdo monetaria mensal correspondente ao INPC do IBGE relativo ao
més anterior a competéncia e subsequentes, o qual em caso de deflagéo sera
considerado nulo;

1. Juros de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do recolhimento em atraso,
aplicado proratadie; e

lll. Multa penal correspondente a 1% (um por cento), sobre o valor do
recolhimento em atraso.

§ 3° Os encargos acima mencionados, serao aplicados na ordem de disposi¢cao
e sempre cumulativamente, sendo a atualizagdo monetaria e os juros apurados
pro rata die sobre a importancia a ser recolhida, incidente a partir do primeiro dia
do més subsequente ao da competéncia, sendo destinados a Conta Individual
do Participante, caso o atraso seja no repasse pela Patrocinadora, ou
destinados a cobertura das despesas administrativas caso o atraso seja do
Participante.

Art. 59. Na hipotese de ocorrer recolhimento de contribuicées de Participantes
em valor superior ao devido, tais valores deverao ser atualizados pela variagéo
da Cota, quando de seu ressarcimento, no periodo compreendido entre a data
de recebimento das referidas contribui¢cdes e a data efetiva de sua devolugao,
pela FUNDAGAO FAMILIAPREVIDENCIA.

Art. 60. Alem da Contribuicdo Programavel e Voluntaria, faculta-se ao
Participante, mediante solicitagdo formal, efetuar Contribuicao Esporadica, de
valor livremente escolhido porele.

Art. 61. O 13° (décimo terceiro) salario sera considerado como Salario de
Participacdo independente, para fins de determinacdo das Contribuigbes
Programavel, de Risco, Administrativa e Voluntaria do Participante para o
CRMPREV.

Art. 62. A cobertura das despesas administrativas, correspondentes aos
Assistidos, sera de acordo com as defini¢des do plano de custeio anual e com
base no valor do beneficio.

Secéo Il

B Das Contribuicoes da Patrocinadora

Art. 63. A Patrocinadora efetuara contribuicbes em nome dos Participantes
Ativos, Participantes em Auxilio Doenca e Assistidos Aposentados por Invalidez.



Art. 64. A Contribuicdo Programavel da Patrocinadora, correspondera a 100%
(cem por cento) da Contribuicdo Programavel do Participante.Art. 65. A
Contribuicéo de Risco da Patrocinadora correspondera a 100% (cem por cento)
da Contribuicdo de Risco do Participante.

Art. 66. A Contribuicdo Administrativa da Patrocinadora sera estabelecida
anualmente no plano de custeio, desde que respeitados os limites legais.

Art. 67. Para as contribuicbes obrigatorias previstas nos artigos 64, 65 e 66
aplicam-se as seguintes disposicoes:

I. A Patrocinadora efetuara as contribuicbes até que o Participante atinja as
condic¢des para habilitagdo a Aposentadoria Normal, e desde que 0 mesmo nao
tenha feito a opcao pela Aposentadoria Especial ou Aposentadoria Antecipada.

II. A Patrocinadora ndo efetuara contribuicbes em nome dos Participantes
Autopatrocinados e dos Participantes em Beneficio Proporcional Diferido.

lll. No caso de o Participante ndo efetuar suas contribuigdes, enquanto nao
incorrido no cancelamento de sua inscrigdo, conforme disposto na alinea “c” do
inciso | do art. 9°, a Patrocinadora também cessara as suas contribui¢gdes. Nos
casos em que o Participante reativar suas contribui¢cdes e recolher aquelas em
atraso, a Patrocinadora também recolhera essas mesmas contribuigées, porém

sem aincidéncia de juros de mora.

IV. APatrocinadora repassara as contribuicdes mensais 8 FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA, com os respectivos relatérios até o dia 7 (sete) do més
subsequente ao de competéncia, sob pena de sujeitar-se, além das sancoes
previstas na legislacdo especifica, aos seguintes encargos:

a) Atualizagdo monetaria mensal correspondente ao INPC do IBGE relativo ao
més anterior a competéncia e subsequentes, o qual em caso de deflagéo sera
considerado nulo;

b) Juros de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do recolhimento em atraso,
aplicado proratadie; e

c) Multa penal correspondente a 1% (um por cento), sobre o valor do
recolhimento em atraso.

V. Os percentuais acima mencionados, serdo aplicados na ordem de disposigao
e sempre cumulativamente, sendo a atualizagédo monetaria e os juros apurados
pro rata die sobre a importancia a ser recolhida, incidente a partir do primeiro dia
do més subsequente ao da competéncia, sendo destinados a Conta Individual
do Participante.



Art. 68. Na hipotese de ocorrer recolhimento de contribuigbes da Patrocinadora
em valor superior ao devido, esses valores deverdao ser atualizados pela
variagao da Cota, no periodo compreendido entre a data de recebimento pela
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, das referidas contribuicdes, e a data
efetiva de sua devolugéo.

Art. 69. A Patrocinadora nao efetuara contribuicbes sobre as parcelas pagas
pelo Participante a titulo de Contribuigdo Voluntaria e Contribuicdo Esporadica.

Secéo Il

B Dos Aportes

Art. 70. Sera facultado ao Assistido em gozo de beneficio de Aposentadoria
Normal, Aposentadoria Especial ou Aposentadoria Antecipada, mediante
comunicacdo, efetuar Aportes, a qualquer momento, de valor livremente
escolhido porele.

§ 1° Os Aportes realizados pelos Assistidos serdo transformados em cotas do
Plano, e serao creditados na respectiva conta, conforme o beneficio que esta
sendo pago.

§ 2° O efeito do Aporte realizado até dezembro se dara a partir do més de janeiro
subsequente, sendo que, em nenhuma hipdtese, a alteragdo do beneficio
correspondente podera ter efeito retroativo.



CAPITULO VII

Dos Saldos das Contas do CRMPrev

Art. 71. Para fins do CRMPREYV, serdao mantidas contas identificadas em Cotas,
na forma do disposto neste artigo:

I. Conta Individual do Participante — CIP, sera constituida em Cotas e formada
pelas seguintes parcelas:

a) Contribuigdes Programaveis do Participante;

b) Contribuigbes Voluntarias;

c¢) Contribui¢cdes Esporadicas;

d) Contribui¢des do Participante Autopatrocinado; e

e) Receitas advindas das cobrancas de multas, juros e corregcdo monetaria, por
atraso do repasse das contribuicées do Participante pela Patrocinadora.

II. Conta da Patrocinadora Identificada por Participante — CPIP, sera constituida
em Cotas, discriminada individualmente por Participante e formada pelas
Contribuigbes Programaveis da Patrocinadora.

lll. Conta de Contribuicbes de Risco — CCR, constituida em Cotas, pelas
Contribuicbes de Risco da Patrocinadora e Contribuicbes de Risco do
Participante.

a) Com base em parecer atuarial elaborado pelo atuario responsavel pelo
CRMPREYV, eventual excedente técnico identificado no saldo da Conta de
Contribuigcbes de Risco — CCR podera receber destinagédo especifica, sempre
considerando o equilibrio atuarial e a sustentabilidade da CCR, aprovada pelo
Conselho Deliberativo, e observado o disposto na legislacdo especifica
referente a destinacao de excedente técnico.

b) O valor a ser destinado, os critérios de apuracéo, de forma de destinacdo e de
periodicidade serdo também definidos pelo Conselho Deliberativo,
considerando o parecer atuarial mencionado na alinea anterior, e observado o
disposto nalegislagéo especifica referente a destinagédo de excedente técnico.

IV. Conta Coletiva— CC, constituida em Cotas por parcelas patrimoniais que ndo
possuam destinacao a contas especificas.



a) O saldo da Conta Coletiva podera ser utilizado para compensagao de
contribuicdes futuras da Patrocinadora ou outra destinagdo, observada a
legislagéo vigente, desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo.

V. Conta de Recursos Portados — CRP, sera constituida em Cotas, discriminada
individualmente por Participante e formada pelos recursos portados de outro
plano de beneficios previdenciarios ou de sociedade seguradora, segregados
em subcontas por Entidade Aberta/Seguradora ou Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, as quais devem ser ainda segregadas em relagéo
as contribui¢cdes de Participante e de Patrocinadora, conforme a origem.

VI. Conta Individual do Participante em Beneficio — CIPB, sera constituida em
Cotas na Data de Inicio de Beneficio, pela soma das seguintes parcelas:

a) totalidade do saldo da Conta Individual do Participante — CIP;

b) totalidade do saldo da Conta da Patrocinadora Identificada por Participante —
CPIP; e

c) totalidade do saldo da Conta de Recursos Portados — CRP.

VIl. Conta de Reverséo de Aposentadoria em Pens&do — CRAP, sera constituida
em Cotas, na Data de Inicio de Beneficio, pelo saldo remanescente na Conta
Individual do Participante em Beneficio — CIPB.

VIIl. Conta de Beneficio de Pensao por Morte de Participante — CBPAT, sera
constituida em Cotas na Data de Inicio de Beneficio, pela soma das seguintes
parcelas:

a) totalidade do saldo da Conta Individual do Participante — CIP;

b) totalidade do saldo da Conta da Patrocinadora Identificada por Participante —
CPIP;

c) totalidade do saldo da Conta de Recursos Portados — CRP; e

d) condicionado a que o Participante tenha cumprido uma caréncia de 12 (doze)
contribui¢cdes, exceto no caso do seu falecimento ser decorrente de acidente de
trabalho, quando né&o existira caréncia, parcela da Conta de Contribui¢cbes de
Risco— CCR, calculada em Cotas e que seja 0 maior valor entre:

1.10% (dez por cento) da média aritmética simples dos Salarios de Participagéo
dos ultimos 36 (trinta e seis) meses, exclusive os relativos ao 13° salario,
atualizados pelo Indice do Plano, multiplicando-se por 13/12 (treze doze avos) e
pelo numero de meses faltantes que o Participante teria que contribuir, até ter



completado todas as caréncias para a Aposentadoria Normal; e

2. 70% (setenta por cento) da média aritmética simples dos Salarios de
Participagéo dos ultimos 36 (trinta e seis) meses, exclusive os relativos ao 13°
salario, atualizados pelo Indice do Plano, subtraindo-se 5 (cinco) vezes o valor
de uma URCRM mensalmente atualizada pelo Indice do Plano, e multiplicando-
se por 13/12 (treze doze avos) e pelo numero de meses faltantes que o
Participante teria que contribuir, até ter completado todas as caréncias para a
Aposentadoria Normal.

Paragrafo unico. Caso o participante ndo possua 36 (trinta e seis) Salarios de
Participacdo, a média aritmética simples a que se referem os itens 1 e 2 da
alinea “d” do inciso VIII deste artigo, sera considerada como sendo a média
aritmética simples dos Salarios de Participacdo existentes no periodo dos
ultimos 36 (trinta e seis) meses, exclusive os relativos ao 13° salario, atualizados
pelo Indice do Plano.



CAPITULO VIII

Do Fundo Garantidor de Beneficios
do CRMPrev e das Cotas

Art. 72. As contribuigbes e os aportes destinados ao custeio do CRMPREYV,
serao transformados em Cotas, que comporao o FUNDO, da seguinte forma:

§ 1° Na data da efetivagéo do primeiro aporte de contribui¢cdes, para se obter a
quantidade de Cotas de cada conta, o montante aportado foi transformado em
Cotas, sendo que cada R$ 1,00 (um real) correspondeu a uma Cota, cujo valor
inicial foi 1,000000 (um).

§ 2° A partir da data da efetivagao do primeiro aporte de contribuigdes, o valor da
cota é determinado verificando-se a variagdo patrimonial ocorrida entre o
primeiro e o ultimo dia do més de apuragéo, com vigéncia no primeiro dia util do
més subsequente.

§ 3° A partir da data da efetivac@o do primeiro aporte de contribuigbes, o valor da
Cota é atualizado mensalmente, com base na Data de Avaliagao, de acordo com
ametodologia definida no paragrafo anterior.

§ 4° Para se obter o valor em reais do saldo de qualquer conta expressa em
Cotas, devera ser multiplicada a quantidade de Cotas existentes na conta pelo
valor da Cota, naquela data.

Art. 73. As despesas financeiras, diretas e indiretas, decorrentes da
administracao do FUNDO e de seus investimentos, serdo deduzidas do retorno
dos investimentos, observada a legislagéo aplicavel ao CRMPREV.



CAPITULO IX

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 74. Os Participantes e os Assistidos, ou seus representantes legais,
fornecerdo os dados e documentos exigidos periodicamente pela FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA, necessarios @ manutencédo dos beneficios previstos
no CRMPREV.

§ 1°Afalta de cumprimento da exigéncia constante no caput deste artigo podera
resultar na suspensdo do beneficio, pelo periodo em que a exigéncia nao for
satisfeita, exceto se a impossibilidade de obteng&o dos documentos n&o se der
por acao ou omissao do Participante, Assistidos ou do representante legal.

§ 2° Sera considerada efetiva a comunicagéo feita pela FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA aos Participantes e Assistidos do CRMPREV, mediante
comprovacéao formal de envio de correspondéncia ao ultimo endereco fornecido
pelos mesmos.

Art. 75. Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos habeis,
comprobatérios das condi¢des exigidas para a continuidade das prestagdes dos
beneficios do CRMPREV, a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA mantera
servigos de inspecgéao, destinados a investigar a preservacgao de tais condigcdes e
suplementar as informacdes fornecidas.

Art. 76. Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario, sera
determinado de acordo com as disposigées do CRMPREV em vigor, quando do
seu requerimento, observados os direitos adquiridos desses, até esta data.

§ 1° A restituicdo da importancia recebida indevidamente por Participantes,
Assistidos ou responsaveis legais, devera ser atualizada conforme variagéo da
cota patrimonial no periodo devido.

§ 2° No caso de revisdo de beneficios que resultar valor maior do que aquele que
vinha sendo pago, a diferenga verificada sera objeto de atualizagdo pela
variagao da cota patrimonial até a data do efetivo pagamento.

Art. 77. Quando os Participantes ou Beneficiarios Assistidos n&o forem
considerados inteiramente responsaveis, em virtude de incapacidade legal ou
judicialmente declarados, a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA pagara o
respectivo beneficio ao seu representante legal, o que desobrigara totalmente a
FUNDAGAO FAMILIAPREVIDENCIA quanto ao mesmo beneficio.

Art. 78. AFUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA disponibilizara as informagées
(46]



cuja divulgacao esteja prevista na legislagdo, sem prejuizo da divulgagéo de
outros informes.

Art. 79. No caso de extingdo do CRMPREYV, proceder-se-a na forma que
dispuser a legislacao vigente.

Art. 80. O patriménio do CRMPREV é autébnomo, livre e desvinculado de
qualquer outro 6rgdo, FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA ou plano, tendo
sua contabilizacdo identificada e segregada, para fins de verificagdo da
cobertura das suas obrigagdes.

Art. 81. Este Regulamento reger-se-a pelo Estatuto da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA, bem como pelas instrucbes e demais atos que forem
aprovados pelos 6rgdos competentes de administragdo da FUNDACAO
FAMILIAPREVIDENCIA, respeitados os dispositivos legais, regulamentares ou
normativos emanados do poder publico.

Art. 82. O calculo atuarial dos beneficios e das Provisbes Matematicas do
CRMPREYV, sera feito de acordo com as hipéteses e premissas constantes na
Nota Técnica Atuarial do CRMPREV, em periodicidade a ser definida pela
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, desde que respeitado o prazo previsto
nalegislagéo vigente.

Art. 83. A criagédo de novos fundos previdenciais dependera de embasamento
técnico do atuario responsavel pelo CRMPREYV, acompanhado das respectivas
justificativas, e da aprovagdo da Patrocinadora e do Conselho Deliberativo da
FUNDACAO FAMILIAPREVIDENCIA.

Art. 84. Os casos omissos deste Regulamento seré&o deliberados pelo Conselho
Deliberativoda FUNDACAO FAMILIAPREVIDENCIA.

Art. 85. Até a data da publicagcado no Diario Oficial da Unido da portaria que
aprove este regulamento, vige aquele aprovado pela Portaria n® 472, publicada
no Diario Oficial da Unido em 28/05/2018.



OCRM

COMPANHIA RIOGRANDENSE DE MINERAGCAO

instituidor

gestor

B)FAMILIA

Rua dos Andradas, 702
Porto Alegre - RS CEP 90020-004
www.familiaprev.com.br



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48

